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Nejvetsi predsudek je
ten, ze lidi s mentalnim

L 4 ()

postizenim jsou velké

deéti

fika Iva Lastovicova, spoluzakladatelka organizace Pferda. Ta byla v ¢ervnu leto$niho roku podpofena Nadaci
VINCI v €eské republice. Dar ve vy$i 80 000 K& bude pouzit na rekonstrukci jejich Tréninkovych kavaren Lary Fary

v Rychnové nad Knézinou a Nachodé.

Ivo, Pferda je nezvykly nazev. Skryva se za nim
néco?

Ndzev je opravdu trochu neobvykly. Je odvozeny od
slova das Pferd, coZ je némecky kiiti. Pivodné jsme
totiZz s kolegyni Janou K¥iZovou mély v umyslu zaloZit
farmu, kde lidé s postiZzenim budou pracovat a vyuzivat
hipoterapii. To ndm nakonec nevyslo, ale ndzev i kin v
logu zustaly.

Co vas privedlo k praci s lidmi s mentalnim
hendikepem a duSevnim onemocnénim?
Studovala jsem specidlni pedagogiku v Praze na
pedagogické fakulté, pravé obor prace s lidmi s
mentalnim postizenim a s poruchami chovani. Tato

prace mé ale uz zaujala na gymndziu, délala jsem
dobrovolnika a asistenta v nékolika organizacich. Prace
s témito lidmi je zajimavd tim, Ze nikdy nevite, kam
jsou schopni se posunout. Ale vZdy vite, Ze i maly krok
mad smysl.

Jak si v oblasti jejich zaméstndvani stoji Ceskd
republika v porovnani s evropskymi zemémi?
MuzZeme se nékde inspirovat?

Myslim, Ze si nestojime uplné Spatné, ale inspirovat

bychom se urcité mohli tfeba severskymi stdty, nebo
Anglii. Zajimavy pfistup ke vsem lidem s jakymkoliv
postiZenim md také naptiklad Itdlie, kde funguje u
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nds tolik diskutovanad inkluze ve vzdélavani jiz nékolik
desetilet{ a nikdo s t{m nem4d problém.

Kolik lidi dnes vas socidlni podnik zaméstnava a v
jakych oblastech pusobite?

Provozujeme 5 socidlnich sluzeb, které pomdhaji lidem

s postiZenim zvySovat jejich kompetence a zlepSovat
naptiklad jejich pracovni dovednosti, nebo dovednosti
potifebné k samostatnému Zivotu. Jsou to dvé Tréninkové
kavarny Lary Fary v Rychnové nad Knéznou a v Nédchodé,
Tréninkovd pekarna Lary Fary, Tréninkovy byt a sluzba
Takovy normadln{ Zivot (podpora samostatného bydlenf).
Potom provozujeme 2 socidln{ podniky: Uklidovou firmu a
Pekdrnu Na Plechu. Zaméstnavdme momentdlné 40 osob s
postizenim a ve sluzbach mame 62 osob.

Daii se vam umistovat vase klienty na otevieny trh
prace?

To je naSe bolavé misto, které se ndm moc nedati. Pokud
se nam to podafti, jde o jednotlivce a da se fict, Ze i zdzrak.
Lidé obecné asi stdle nemaji davéru k témto lidem, k jejich
schopnostem. V nékterych oblastech mohou mit sice

nizsi produktivitu prace, ale na druhou stranu podle mé
ptindSeji do firmy i néco jiného, co je nad rdmec vSech
pracovnich dovednosti. Pfind$eji do kolektivu jiny prvek.

Vnimate v nasi spole¢nosti stereotypy, piredsudky
spojené s hendikepy?

Ano, vinimdm. Nejvéts{ pfedsudek je ten, Ze lidi s
mentdlnim postiZenim jsou velké déti. Ale oni jsou dospéli,

stejné jako my. Maji stejné potieby, je pro né duleZity
partnersky zivot, pracovni uplatnéni, to, aby byli v rdmci
svych moznosti Uspésni a samostatni. Maji stejné povahové
vlastnosti jako my, to znamend, Ze se jim prosté obcas
nechce do prace, néktefi maji problém vyjit s ostatnimi v
kolektivu apod. Akordt se k nim mus{ pfistupovat trochu
jinak kvili jejich postiZen{, vysvétlit jim nékteré véci
jednoduseji, nastavovat jasné hranice atd. Ale jsou schopn{
si o vécech rozhodovat sami, maximalné jim tfeba pordadné
vysvétlime vSechny varianty, mezi kterymi se rozhoduji.

Nechme je prosté Z{t, neomezujme je, vyplati se to vSem.

Na co se v budoucnu tésite? Mate néjaky sen, ke
kterému sméiujete?

Snll mdm ja i nase organizace hodné. Naptiklad ten, ze
nebudeme muset tolik bojovat s pfedsudky, kdyZ se bude
néjaky nds klient chtit osamostatnit a bydlet sdm, prosté

to bude normadlni. Dal$im snem je, Ze byty pro tyto lidi
budou dostupnéjsi, 1épe jim sezeneme praci na volném trhu
prace.. A tak bych mohla pokracovat.

Mym velkym snem je, aby préce lid{ v neziskovém sektoru
nebyla tolik podceniovana, jak to obcas citime, a byla

vice oceniovana. V posledni dobé obecné klesd duvéra v
neziskové organizace a jejich praci.

Prdla bych si nase pracovniky i 1épe odménit financéné,
protoZe ta prédce, kterou odvadéji, je ndro¢nd a opravdu k
nezaplaceni. m




