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PRIJMETE POZVANT{
NA JINOU KAVU,
SALEK

MNOHA CHUTI

A VUNI

V ¢ervnu se sesla vybérova komise
Nadace VINCI a souhrnnou ¢astkou
416 840 K¢ podpofila vybrané pro-
jekty organizaci, které ji pozadaly
o podporu. Patronky a patroni z fad
zaméstnancl spolecnosti Skupiny
VINCI si vzali pod patronat Charitu
Kojetin, Institut pro pamatky

a kulturu, Jako doma - Homelike,
Spolecnost E, Stfedisko kifestanské
pomoci, Zivot bez bariér a Lomika-
men.

rganizaci Lomikdmen byl
poskytnut finan¢ni pfispévek
na potizenf automobilu. Ten
bude slouzit pfedevs§im pro
potteby terénnich pracovnic socidlnf
sluzby a budou jim dopravovani klienti,
pro které je béZné cestovdni nemozZné
z dGvodu financi nebo vzhledem k jejich
dusevnimu onemocnéni. Néktefi bydl{

v odlehlych ¢astech okresu a je velmi
obtiZné se za nimi dopravit vefejnou
dopravou. Pro nékteré klienty je zdroven
cestovani vefejnou dopravou obtizné

aZ nemozné v disledku dusevniho
onemocnéni. Jedna z klientek se
socidlni fobif si naptiklad takovyto
zplsob cestovdn{ nedokdze predstavit

a vlastni automobil nem4. S klienty je
potteba cestovat v ramci doprovodl

jak na rozli¢né urady ¢i k 1ékafim, tak
v rdmci hleddn{ zaméstndni, napt. na
pracovn{ pohovory ¢i prvn{ pracovni
dny, ve kterych Lomikdmen poskytuje
nékterym klientdm pomoc a podporu. V
neposledni fadé bude automobil slouzit
k zajisténi chodu socidlné terapeutické
dilny i pro osvétové a destigmatizacni
aktivity organizace.

JANA ROHLENY, REDITELE ORGANIZACE
LOMIKAMEN, J)SME SE ZEPTALI:

Lomikamen. Proc zrovna tento
nazev?

Jméno organizace je odvozeno od
ndzvu houzevnaté rostliny, ktera se ve
velké mife vyskytuje v nasem regionu,
zejména v okoli Berounky. Jedna se

o Lomikdmen vzdyzZivy. JiZ z ndzvu je
patrné, Ze je schopen vzdorovat drsnym
podminkdm skal, vystaven slunci

i mrazu. Podobné i ob¢anské iniciativy
vyristaji za tvrdych podminek a ze

skromnych prostredk, aby se vSak
neztidka staly vyznamnym ¢lankem
pfi rozvijeni spole¢nosti, kde hlavnim
smyslem zivota neni hromadéni zisku
nebo moci, nybrz kde jsou dtlezitymi
hodnotami solidarita, ohleduplnost a
jedinecnost kazdého Clovéka.

Jaké je zaméieni Vasi organizace?
Hlavni ¢innost{ organizace je
poskytovdani socidlnich sluzeb.
Vénujeme se vSak také vzdéldvan{ a
destigmatizaci v oblasti duSevniho
zdravi. Kromé toho provozujeme
kavarnu a porddame rozli¢né kulturnf{
akce. SnaZime se, aby se tyto aktivity
vzdjemné dopliiovaly a posilovaly
akce. Snazime se, aby se tyto aktivity
vzdjemné doplilovaly a posilovaly.

Kdo tvoii Vasi cilovou skupinu
uzivatela? S kolika klienty aktudlné
spolupracujete?

Nas{ cilovou skupinou jsou dospéli lidé
s dusevnim onemocnénim. Nase sluzby
tak vyuzivaji naptiklad lidé s depresemi,
uzkostmi, psychdzou ¢i s poruchou
osobnosti. Aktualné spolupracujeme

s 50 klienty.

Jaké sluzby klientdm nabizite?
Poskytujeme dvé socialni sluzby -
socidln{ rehabilitaci Re-start a socidlné
terapeutickou dilnu Jind kdva. V rdmci
téchto sluzeb klientdm nabizime
napifiklad moZnost udrzet, obnovit ¢i
ziskat socidln{ a pracovni dovednosti,
podporu pfi jednani s urady, pti
hleddn{ a udrZeni zaméstndani, socidlni
poradenstvi, trénink kognitivnich
funkci, protikrizové pldnovani, kurz
komunika¢nich dovednosti, volnocasovy
klub keramiky, tréninkovd pracovn{
mista v Jiné kdvé atd.

Daii se lidem, ktefi u Vas projdou
rehabilitaci, zaiadit do béZného
Zivota, ziskat praci?

Nékterym ano, nékterym ne. Je to
velmi individudln{ a zdleZ{ na mnoha
okolnostech. Nékterym klientdm se
podatilo ziskat praci na otevieném trhu,
jinym ,jen” v chrdnéné dilné, jini siu
nds ovérili, ze aktudlné jim nemoc
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neumoznuje vykondvat pravidelnéjs{
pracovni ¢innost. Nékdo je u nés
schopen rozvinout maximalné svij
potencidl, u nékoho je uspéchem
udrzovani dosazenych schopnosti.
Oboji ma smysl.

Co se tykd pouze oblasti pracovniho
uplatnéni, pak z jednoho naseho malého
Setfeni vyplynuly nésledujic{ udaje.

Provozujete restauraci Jind kdva.
Pozvete nas do ni?

Jind kdva je kavdrna s vegetaridnskou
kuchyni. Vatime denni menu, peceme
vlastni dorty, vyrdbime osvézujic{
limonddy, ptipravujeme kvalitni kdvu,
Cepujeme dobré pivo, ... Jind kdva je vsak
nejen $alkem mnoha chutfi a vinfi, ale
také prostorem barev, ténd, poznavani
a ucenf se. Kromé poctivého jidla a pit{
je Jind kdva malou galerii, ve které se
kazdy mésic sttidaji vystavy obrazl

¢i fotografii. Je mistem pravidelnych
koncertd hudby rznych Zanrd i
filmovych festivall. Je tréninkovym
pracovistém pro lidi, ktet{ si potfebuji
dovednosti. K pohodé v zimé pfispivaji
krbovd kamna, v 1été pak naptiklad
stin staré lipy. Jind kdva je sice socidlni
sluzbou, ale rozhodné nespoléhdme na
to, ze k ndm zdkaznici budou chodit

délat gastronomii co nejprofesiondlnéji.
Kmenovi zaméstnanci i klienti se
pravidelné ucastni gastronomickych
skolen{ a opakované nechavame
posuzovat nase sluzby profesionalnimi
auditory v oblasti gastronomie. Chceme
byt dobrymi hostiteli. Pfijdte posoudit,
zda se nam to dafi.

25 % nepracuji / praci shanim
25 % pracuji na plny tvazek
20 % pracuji na Castecny Uvazek
10 % pracuiji pfilezZitostné
10 % pracuji v chranéné dilné
5 % po odchodu jsem pracoval / nyni nepracuiji

5 % nepracuji / praci neshanim

: JAROSLAV KRYSL

obnovit ¢i prohloubit socidln{ a pracovni : . :
p p . bezpecnostni technik ve spole¢nosti PRUMSTAV :

. Deprese je v soucasné dobé podle

: .. chtél jsem poznat néco nového, proto
: * Svétové zdravotnické organice

jsem se rozhodl stdt se patronem organizace
Lomikdmen. Ale hlavné, pokud md ¢lovék jen
trochu casu, tak mi prijde zcela normdini

Jind kdva u kdvy bylo velmi prijemné.

. Prohlédli jsme si provozovnu, pfedstavil mi
Lomikdmen, ktery poskytuje socidlni sluzby
pro lidi s dusevnim onemocnénim. A jestli

D se chystdm podporit Lomikdmen nad rdmec
uzavrené smlouvy o daru? Urcité ano, pri
pripadné rekonstrukci prilehlé budovy.”

Pojmem osobnost nazyvame v

: psychiatrii pomeérné staly souhrn
vlastnosti (my$leni, chdpani, citéni,

i prozivani), které se utvareji béhem
individudlniho vyvoje jedince. Z toho

: pak vyplyva relativné stabilnf a

¢ v Case trvaly soubor charakteristického
chovédni a emoc¢nich ryst. Poruchou

: osobnosti rozumime takovou variantu
téchto vlastnosti, kterd jde za hranici

: rozsahu nachézejictho se u vétsiny

: lid{ a kterou je moZné povazovat za
extrémni. Poruchy osobnosti byvaji

i charakterizovény relativni stabilitou

v Case (to znamend, Ze se osobnostn{

. rysy piili§ neméni, ménit se mohou jen
: klinické projevy), neflexibiln{ povahou
i a v neposledn{ fadé zhorgenou
schopnosti adaptace a tedy i fungovani
i ve vztazich.

Jakd je p¥icina vzniku onemocnéni?

¢ Ur¢ity z4klad pro formovéan{ osobnosti

i je ndm ddn biologicky, jeji dalsf

: formovani{ a vyvoj pak odvis{ od vztaha.
Vztahy se utvaf{ od raného détstvi,

kdy si jedinec buduje zdkladni dvéru

i v okolni{ svét. Pokud se j{ z n&jakého
dtvodu nepodaff ziskat (naptiklad

: odmitdn{, emoc¢ni nestdlost blizké osoby,
kriti¢nost, vybusnost, napjatd situace
mezi rodici), pouZzije formujici se ego
proti nejistoté a z n{ vyplyvajic{ uzkosti
obranné mechanismy, které v urcitych

: etapach mohou pomoci jedinci pfeZit,
pozdéji mu ale mohou komplikovat

¢ socidlni fungovénf a kvalitu Zivota

: vibec.

v

na ¢tvrtém misté v Zebiicku

! nejcastéjsich piic¢in nemocnosti, do
: } . .. . L roku 2020 se podle odhad® posune na
kvali charité. Naopak, je pro nds vyzvou : pomdhat lidem, ktefi o pomoc nejen pozddaji. -

: : misto prvni. Riziko vzniku onemocnéni,
. Setkdni s Janem Rohlenou v provozné

tedy celoZivotni prevalence, je v Evropé
: 8,5 % z celkové populace. Ndpadné

: jsou rozdily ve vyskytu mezi muzi

a Zenami - u Zen je to 10 %, u muzad
okolo 6,5 %, obvykle se uddvd pomér ve
vyskytu 2:1 v neprospéch Zen. Poprvé se
i deprese nejéastéji vyskytuje ve zralé
. dospélosti - mezi 25.-35. rokem.

NEZAPOMEN,
SAM NEJSI NIC

ravdu maji vitézové. Tento
slogan se rad bere do ust,
ale jak je to v tymové hie?
Je ndhradnik druistva,
které vyhrdlo Ligu mistrd, rovnéz
vitézem? A je hvézda tymu nebo
nejlepsi stielec ¢i smecai ve
volejbalu skutecnym architektem

se hledaji vitézné typy hracua.

Dostat se na vrchol a udrZet se na ném,
patfit mezi nejlep$i, znamend neustdle
se rozhodovat. NejtéZ8{ jsou persondlni
rozhodnuti. A vybirat hrd¢e do tymu, to

je dnes specidln{ obor. Jak to tak v Zivoté : Y
J es speciainl r v 2Ivote : Zdenék Hanik, predseda Ceského

: volejbalového svazu, byvaly

: reprezentant (150 starti), koué

. narodniho tymu (4. misto na ME

i v roce 2001) a zakladatel Unie

. profesiondlnich trenéri pii Ceském

: olympijském vyboru nam zodpovédél
nasledujici otazky:

chod{, ob¢as se k vdm p¥i vybéru $tést{
pfiklon{ a osud vdm sprdvné vede ruku.
A jindy vas svaté presvédceni vede do
pekel.

Spi¢kovi hraéi hie rozuméji, svou hru
miluji, jinymi slovy milujil MY nejméné
tolik jako JA. A to je zdklad tymového
snu. Velci hraci velmi dobte znaji
LAymovy hern{ orgasmus”. Odvékd
polarita sobeckého genu a tymového
snu se ukazuje v tymovych hrach. Pred
timto konfliktem stoji oba soupefi. Ti,

snem, maji vétsi sanci na uspéch.
Neexistuje zaruceny recept na fesenf,
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. aje to tak sprdvné, jinak by byl sport

: a vlastné cely Zivot nudny. To, co plat{
ted a tady, nemus{ platit zitra a jinde.

i Ve vrcholovém kolektivnim sportu se
lidé, v¢etné sobcdl, sdruzi jediné na

: zdkladé spole¢né prace, spole¢ného
:dilaa spolecné cesty za uspéchem.
Teprve ndsledné jsou objevovany vyssi
city, pratelstvi, prosta lidskd ndklonost,
chdpdani svéta druhych. Ale to uz jsou

¢ hréci vétsinou ve zralém veéku, kdy
zpravidla ziskavaji nejvétsi svétové
vitézstvi? Vyhravat chce kazdy. Proto vaviiny. Nenf to tak, Ze dobrd parta je
: zdkladem dobré hry, ale pfesné naopak.
: Zacind to souladem v préci a spoleé¢nym
ptrekondvanim tézkosti, dobrou hrou

a dobrymi vysledky, které posléze
vytvoii pocit dobré party. Tim se pocit
pratelstvi umocn{ a podtrhne.

: Jak vytvofit spravnou chemie tymu?
: Lze ji namichat?

Kdyby nékdo znal odpovéd, tak by

i vydélaval obrovské penfze. Nicméné
ktet{ 1épe sladi sobecké geny s tymovym

ve sportu to znamenad predevsim

: srozumitelnou strategii, vymezeni roli a
. kompetenci, spole¢ny cil, tzn.

i i spole¢nou emoci. Jinak fe¢eno
: naplnéni osobnich cilt jednotlivcd.

Jaké jsou typy lidi a co je jejich

: hybnou silou?

: Pokud je my$leno typy lidf z hlediska

: pohledu tymu, pak jsou to paradoxné

ti, ktefi si véfi a majf silné vyvinuté
ego. Jediné takovi dokdZou ,pohnout
déjinami” a vytvotit velky tymovy

: produkt. Jediné ten, kdo je vnit¥né silny
si dokaze pfiznat, Ze jak zpiva Radlza:
,Nezapomern, sam nejsi nic...”.

Co je motivace a jaké jsou potieby
¢lovéka?

To jsou v podstaté synonyma. Motivace

¢ vychdz{ zevnitf, nikoliv zventi. A zevnit?
i znamend, Ze hybatelem motivace jsou

! potfeby. Ty neztidka vyplyvaji

z nedostatku atd. Kdo, chce pracovat

s lidmi, mus{ zndt jejich osobn{ potteby,
ptipadné v nich potfeby vyvolat ...

i Kdy dochdzi k potenciondlnimu
konfliktu ega s celkem? Jak s tim
: pracovat?

¢ Ke konfliktu dochdzi, kdyzZ se zdjmy
ega v tymové praci nenaplnuji.

e

i V tomto p¥ipadé je kosile bliz§{ ne?
kabat. Individualita mus{ mit Sanci

: se vtymovém pojet{ prosadit, jinak je
nasnadé problém.

Jaké jsou klicové vlastnosti pro
tymovou spolupriaci a jak je

: podporovat?

MozZna to bude znit nelogicky, ale
¢ kli¢ovou vlastnosti je ctizddost.

: Co je to viidcovstvi? Clovék se s

: nim rodi nebo se ziskava v prabéhu
zivota?

Vlidci jsou zpravidla silné osobnosti,
které se projevuji naptiklad ve
schopnosti sebe-motivace a motivace
druhych. Vadcovstvi se projevuje

v kritickych situacich. Je to mimo
jiné schopnost dat sama sebe vSanc a
vyprovokovat odvahu ¢i odhodldn{

. u ostatnich. =



